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1. Objetivo e ambito

O presente Cédigo de Conduta define os padrdes de integridade, responsabilidade e conformidade esperados pela Barbosa

World Brass SA (ASBW) em todas as atividades relacionadas com a producdo e fornecimento de lingotes e barras de latdo.

Aplica-se a Gestdo de Topo, trabalhadores, trabalhadores temporarios, contratados, consultores, agentes, representantes
comerciais e a qualquer pessoa que atue em nome ou por conta da ASBW. Aplica-se também, por via contratual ou por

expectativas equivalentes, a fornecedores, subcontratados, prestadores de servigcos e outros parceiros de negdcio.

A ASBW espera que a sua cadeia de valor demonstre, no minimo, o mesmo nivel de compromisso estabelecido neste Cédigo,
em especial em matéria de seguranga e saude, direitos humanos, proibicdo de trabalho forgado, trabalho infantil e trafico

de seres humanos, anticorrupgdo, prote¢do ambiental, eficiéncia energética, qualidade e conduta empresarial legal.

Este documento deve ser interpretado em articulagdo com a legislagdo em vigor, em especial o Decreto-Lei n.2 109-E/2021,

de 9 de dezembro, bem como com as restantes normas internas e politicas da empresa.

2. Compromisso da Gestao

A ASBW compromete-se com uma atividade responsavel, legal e sustentavel e com a promog¢do de uma cultura de

integridade, transparéncia, responsabilidade e confianga em todas as suas relagdes internas e externas.

A Empresa gere as suas atividades através de um Sistema de Gestdo Integrado de Qualidade, Ambiente e Energia, alinhado

com as normas NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e NP EN ISO 50001.

A Empresa procura a melhoria continua da qualidade dos seus produtos, a satisfacdo dos clientes, a melhoria do
desempenho ambiental e energético, a seguranca e salde no trabalho, a inovagdo, a produtividade e relagGes de confianga

com as partes interessadas.

A Gestdo de Topo é responsdvel por promover a implementagdao, manutengdo e melhoria continua deste Cédigo e por
assegurar os recursos, formagao e sensibilizagdo necessarios, bem como a aplicagdo de medidas corretivas sempre que

sejam identificadas falhas ou incumprimentos.

3. Cumprimento legal e compromissos voluntarios

A ASBW cumpre os requisitos legais, regulamentares e contratuais aplicdveis, bem como os compromissos voluntdrios

formalmente assumidos pela Empresa.

Sempre que este Cédigo estabeleca um padrdo mais exigente do que o requisito legal minimo, deve ser seguido o padrao

mais exigente, desde que ndo exista conflito com a lei aplicavel.
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A Empresa mantém conhecimento das obrigacdes de conformidade aplicdveis e considera expectativas legais, ambientais,
energéticas, de mercado, tecnoldgicas, sociais e das partes interessadas nos seus processos de planeamento e gestdo de

riscos.

4. Seguranca e saude dos trabalhadores

A seguranga e saude dos trabalhadores é uma prioridade fundamental. Nenhum objetivo de produgdo, prazo de entrega ou

interesse comercial justifica trabalho inseguro.

A ASBW proporciona e mantém condi¢Ges de trabalho seguras e saudaveis, identifica perigos, elimina perigos quando
possivel, reduz riscos, previne lesdes e doencgas profissionais e promove a consulta e participagdo dos trabalhadores em

matérias que afetem a seguranca e saude.

Todos os trabalhadores e contratados devem cumprir regras de seguranga, utilizar os equipamentos de protec¢do individual
exigidos, comunicar perigos, incidentes e quase-acidentes, cooperar em a¢des de formagdo e simulacros de emergéncia e

parar o trabalho quando exista risco grave ou iminente.

As chefias devem liderar pelo exemplo e planear o trabalho de forma a proteger pessoas, equipamentos, produtos e

ambiente.

5. Seguranca e saiide da comunidade

A ASBW reconhece que as suas operagoes podem afetar a comunidade envolvente e, por isso, gere os riscos associados a

atividade industrial, trafego, incéndio, emissdes, ruido, poeiras, residuos, produtos quimicos e situagdes de emergéncia.

A Empresa opera com o objetivo de prevenir acidentes, evitar a poluicdo, reduzir impactes ambientais e manter

comunicagdo transparente com as autoridades competentes e, quando adequado, com a comunidade local.

Contratados, visitantes e operadores logisticos que entrem ou trabalhem para a ASBW devem respeitar as regras de

seguranga, circulagdo, ambiente e emergéncia do local.

6. Direitos humanos, trabalho justo e ambiente de respeito

A ASBW respeita a dignidade humana e os principios laborais fundamentais. O emprego deve ser voluntario, legal e assente

em condi¢Ges de trabalho justas.

A Empresa ndo tolera assédio, intimidagdo, bullying, tratamento degradante ou discriminagdao com base em caracteristicas

pessoais protegidas por lei.
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A ASBW apoia o cumprimento dos tempos de trabalho legais, remunerag¢do justa e atempada, formacgao, informacdo e
participagdo dos trabalhadores, bem como o respeito pela liberdade de associagdo e negociagdo coletiva, nos termos da lei

aplicavel.

A ASBW ndo apoia a discriminagdo na contratagdo, remunerag¢do, progressao na carreira ou acesso a formagdo com base
em raca, origem, classe social, religido, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, responsabilidades familiares, estado civil,
associagdo a sindicato, opinido politica, idade ou qualquer outra condigdo. A progressdo na carreira dos trabalhadores deve
depender exclusivamente do desempenho individual, talento, compromisso com os valores da ASBW, dedicagdo e

envolvimento de cada um.

7. Proibicao de escravatura, trabalho forcado, trabalho infantil e trafico de seres humanos

A ASBW tem tolerancia zero relativamente a escravatura moderna, trabalho forcado, serviddo por divida, trabalho prisional
ilegal, exploragdo infantil, trabalho infantil ilegal e trafico de seres humanos nas suas proprias operagdes e na sua cadeia de

fornecimento.

Sdo proibidos: trabalho sob ameaca, coercdo ou engano; retencdo de documentos de identificagdo; restricdo da liberdade
de movimentos; cobrancga ilegal de taxas de recrutamento aos trabalhadores; serviddo por divida; reten¢do de saldrios

utilizada como coergdo; e qualquer forma de exploragdo ligada ao trafico de seres humanos.

A ASBW ndo permite o emprego de menores em violagdo da legislagdo aplicavel, nem qualquer atividade que prejudique a
escolaridade, a saude, a seguranca, o desenvolvimento fisico ou psicoldogico ou a dignidade de criangas e jovens
trabalhadores. Sempre que sejam legalmente admitidos trabalhadores jovens, devem ser asseguradas condigOes

adequadas, protegdo reforgada e cumprimento integral dos limites legais aplicaveis.

Fornecedores, agéncias de trabalho, transportadores, subcontratados e outros parceiros de negdcio devem implementar
controlos equivalentes e informar imediatamente a ASBW sobre qualquer risco suspeito relacionado com bens ou servigos

fornecidos a Empresa.

8. Anticorrupgao, ofertas e conduta comercial justa

A ASBW ndo tolera suborno, corrupgdo, extorsdo, pagamentos de facilitacdao, fraude, branqueamento de capitais, evasao

fiscal, registos falsificados ou influéncia indevida sob qualquer forma.

Os trabalhadores e parceiros de negdcio nunca devem oferecer, prometer, dar, solicitar, aceitar ou autorizar qualquer
vantagem destinada a influenciar indevidamente uma decisdo de funciondrio publico, cliente, fornecedor, auditor,

organismo de certificacdo ou qualquer terceiro.
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Ofertas e hospitalidade s6 podem ser oferecidas ou aceites quando sejam legais, modestas, transparentes, ocasionais,

devidamente registadas e incapazes de influenciar, ou parecer influenciar, uma decisdo de negdcio.

Donativos, patrocinios, agentes, consultores, brokers e intermediarios ndo podem ser utilizados para ocultar pagamentos

ou vantagens indevidas.

9. Conflitos de interesses

Os trabalhadores e representantes devem atuar no melhor interesse da ASBW e evitar situagdes em que interesses pessoais,

familiares, financeiros ou profissionais externos possam entrar em conflito com os deveres perante a Empresa.

Potenciais conflitos de interesses devem ser comunicados prontamente a gestdo para avaliagdo e tratamento transparente.

10. Concorréncia leal e conduta de mercado

A ASBW concorre de forma leal e cumpre a legislagdo de concorréncia e antitrust aplicavel.

Os trabalhadores ndo devem celebrar acordos nem trocar informacgdo sensivel com concorrentes sobre precos, margens,

custos, clientes, mercados, volumes de producdo, reparticdo de clientes ou concursos.

O contacto com concorrentes, incluindo através de associagles setoriais, feiras ou reuniGes técnicas, deve ser legal,

transparente e limitado a fins comerciais legitimos.

11. Cadeia de fornecimento responsavel

A ASBW espera que todos os fornecedores e parceiros de negdécio cumpram este Codigo ou padroes equivalentes. Estas
expectativas aplicam-se a fornecedores de matérias-primas, sucata, elementos de liga, energia, transporte, manutencao,

calibragdo, servigos informaticos, comunicagGes, servicos ambientais e outros bens ou servigos.

Os fornecedores devem cumprir a lei, proporcionar condi¢Ges de trabalho seguras, proibir trabalho forgado, trabalho infantil
e trafico de seres humanos, evitar corrupgao, gerir responsavelmente impactes ambientais e energéticos, manter registos

rigorosos e comunicar expectativas equivalentes aos seus proprios fornecedores relevantes.

A ASBW pode solicitar politicas, declaragGes, certificagOes, auditorias, dados de rastreabilidade, informagdo ambiental ou
energética e planos de a¢des corretivas. ViolagGes graves ou repetidas podem conduzir a suspensdo ou cessa¢do da relagdo

comercial.
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12. Qualidade, ambiente e energia

A ASBW compromete-se com a melhoria continua da qualidade dos seus produtos e com o fornecimento de produtos que

cumpram ou superem os requisitos acordados com clientes e as normas aplicaveis.

A Empresa protege o ambiente através da prevengdo da poluigdo, minimizagao dos impactes ambientais das suas atividades,
gestdo responsavel de residuos e emissGes, utilizagdo eficiente de recursos e apoio a sustentabilidade e preservagdo dos

recursos naturais.

A ASBW compromete-se a melhorar o desempenho energético, aumentar a eficiéncia energética, apoiar a utilizacdo
sustentdvel de energia, considerar o desempenho energético na concegdo de instalagGes e processos e promover, quando

adequado, a aquisicdo de equipamentos e servigos energeticamente eficientes.

13. Partes interessadas, riscos e oportunidades

A ASBW identifica, monitoriza e revé as partes interessadas e as respetivas necessidades e expectativas no ambito do seu
Sistema de Gestdo Integrado. As partes interessadas relevantes incluem clientes, trabalhadores, fornecedores e prestadores
de servigos, agentes comerciais, acionistas e investidores, autoridades, comunidade local, concorrentes, ONG, entidades

financeiras, seguradoras, auditores e organismos de certificagdo.

Ainformagdo proveniente das partes interessadas, bem como do contexto interno e externo, é considerada no planeamento
estratégico, na avaliagdo de riscos e oportunidades, nos objetivos e nos planos de agdo. Esta abordagem suporta a melhoria

continua e mantém o sistema de gestdo alinhado com o contexto real de operagdo da ASBW.

14. Gestao de relagdes com parceiros de negdcio

As parcerias sdao uma base importante para a atividade da ASBW. A selec¢do, avaliagdo e acompanhamento de parceiros de
negdcio devem ser realizados com base em critérios de integridade, capacidade técnica, conformidade legal, transparéncia,

reputagdo e alinhamento com este Cédigo.

Antes de iniciar ou manter relagGes relevantes com parceiros de negécio, a ASBW deve estar atenta a sinais de alarme que
possam indicar risco acrescido de corrupc¢do, fraude, branqueamento de capitais, violagdes de direitos humanos,

incumprimento ambiental ou outra conduta inadequada. Entre estes sinais incluem-se:

e parceiro de negdcio que insiste no anonimato ou recusa identificar beneficiarios efetivos;
e beneficidrio desconhecido ou estrutura corporativa complexa, opaca ou questionavel;

e negdcio transacionado através de terceiros, intermediarios ou consultores sem justificagdo clara;

7
DOC-006.00




v

ASBW

v

Codigo de Conduta

e parceiro de negocio sem capacidade técnica, financeira ou operacional aparente para cumprir uma encomenda ou
Servigo;

e  pais, setor ou industria com risco elevado de corrupgdo, trabalho forcado, trafico de seres humanos ou incumprimento
legal;

e métodos de pagamento pouco usuais, pedidos de pagamentos a contas de terceiros ou em jurisdicGes sem ligagdo ao
negaocio;

e comportamento pouco colaborativo durante auditorias, avaliagdes, pedidos de informagdo ou processos de due
diligence;

e informacgdo negativa relevante em fontes publicas, imprensa, decisdes judiciais, san¢des, cadastro ou outras evidéncias

crediveis.

Sempre que sejam identificados sinais de alarme, a relagdo deve ser analisada antes de prosseguir, podendo ser solicitada
informacdo adicional, aplicada monitorizagdo reforcada, exigidas agbes corretivas ou recusada/suspensa a relagdo

comercial.

Todo e qualquer parceiro de negdcio poderd comunicar situagdes de violéncia, exploragao, abuso sexual, assédio moral,
corrupgao, trabalho forgado, trafico de seres humanos, trabalho infantil ou outras violagdes deste Cédigo através dos canais

de comunicagdo e denuncia disponibilizados pela ASBW.

15. Registos rigorosos, confidencialidade e protecao de dados

Todos os registos devem ser rigorosos, completos e verdadeiros, incluindo registos de producdo, controlos de qualidade,
relatérios de seguranca, dados ambientais e energéticos, faturas, documentos de transporte, documentag¢do de

fornecedores e registos laborais.

Informagdo confidencial, know-how técnico, informagdo comercial, dados de clientes e dados pessoais devem ser
protegidos e utilizados apenas para fins comerciais legitimos, em conformidade com a lei aplicavel, incluindo regras da Unido

Europeia em matéria de prote¢do de dados quando aplicaveis.

16. Canal de dentincias, comunica¢ao de preocupagoes e nao retaliagao

Trabalhadores, contratados, fornecedores, parceiros de negdcio e outras partes interessadas sdo encorajados a comunicar

preocupacdes relativas a violagdes reais ou suspeitas deste Cédigo, da lei ou dos procedimentos da ASBW.

As comunicagbes podem respeitar, entre outros temas, seguranca e saude, corrupg¢do, fraude, assédio, violéncia,
exploracdo, abuso sexual, trabalho forcado, trabalho infantil, trafico de seres humanos, discriminagdo, incidentes

ambientais, qualidade do produto, conflitos de interesses, falsificagdo de registos ou retaliagao.
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A ASBW disponibilizara canais de denuncia adequados para comunicagdes internas e externas, preferencialmente acessiveis
através do website da empresa e/ou de contacto dedicado, com encaminhamento para a func¢do responsavel designada,

nomeadamente Recursos Humanos, QASST, Compliance ou Gestdo, conforme aplicavel.

O acesso aos canais de denuncia é comunicado internamente aos trabalhadores, incluindo em sessdes de acolhimento,
acbes de formacdo e registos de sensibilizacdo, e externamente aos parceiros de negdcio e restantes destinatarios,

nomeadamente através do website ou documentagdo contratual relevante.

A ASBW trata as comunicag0Oes recebidas com seriedade, confidencialidade sempre que possivel e respeito pelos direitos
das pessoas envolvidas. A ASBW nao tolera retaliagdo contra qualquer pessoa que comunique uma preocupacgao de boa-fé,

participe numa investigacao ou recuse praticar conduta ilegal ou antiética.

17. Formagao, comunica¢ao, monitorizacao e agoes corretivas

A ASBW comunica este Cddigo e assegura formacao e sensibilizagdo de acordo com a fungdo e o risco.

O cumprimento pode ser monitorizado através de controlos internos, auditorias, inspe¢des, avaliagdes de fornecedores,

revisdo documental, planos de agGes corretivas e Revisdo pela Gestao.

Quando sejam identificadas falhas ou incumprimentos, a ASBW pode implementar ag6es corretivas, refor¢o de formagao,
revisdo de processos, comunicag¢do adicional, monitorizagdo refor¢ada ou outras medidas adequadas a natureza e gravidade

da situacao.

18. Incumprimento e sangoes

O incumprimento e a transgressdo das normas previstas neste Cédigo de Conduta podem originar a abertura de processo
disciplinar para averiguagdo dos factos e dos danos causados, nos termos da legislagdo laboral aplicavel, incluindo o Cédigo

do Trabalho.

Consoante a gravidade da infragdo e as suas consequéncias, poderdo ser aplicadas as sang¢des legalmente admissiveis, sem

prejuizo de outras medidas corretivas, contratuais ou de gestdo que se revelem adequadas.

Quando os factos possam constituir ilicito criminal, contraordenacional ou violagdo de obrigacGes legais, a ASBW poderd
comunicar a situagdo as autoridades competentes ou apresentar a correspondente queixa, seguindo os tramites e a

legislacdo aplicavel.

No caso de fornecedores, subcontratados ou parceiros de negécio, o incumprimento deste Cédigo pode conduzir a exigéncia
de agbes corretivas, suspensdo de encomendas, exclusdo de processos de compra, resolugdo contratual ou outras medidas
previstas na lei ou nos contratos aplicaveis.
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19. Declaragao final

Este Codigo de Conduta reflete o compromisso da ASBW com produgdo responsdvel, conduta legal, prote¢do dos

trabalhadores e da comunidade, responsabilidade ambiental e energética, ética empresarial e uma cadeia de fornecimento

que partilhe os mesmos padrdes.

Todas as pessoas que trabalhem para ou com a ASBW devem cumprir este Cédigo com seriedade, integridade e

responsabilidade.

20. Revisoes

Este documento sera revisto pelo menos anualmente ou quando ocorram alteragdes legais, operacionais ou das partes

interessadas relevantes.

Enquadramento legal e referéncias europeias

Este Codigo é suportado, entre outros, pelos seguintes principios legais e regulamentares europeus e portugueses:

e Diretiva 89/391/CEE relativa a introducdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saide dos

trabalhadores no trabalho.

e Diretiva 2011/36/UE relativa a prevencdo e luta contra o trafico de seres humanos e a protec¢do das vitimas, conforme

alterada pela Diretiva (UE) 2024/1712.

e Regulamento da Unido Europeia relativo ao trabalho forgado, que proibe a colocagdo, disponibilizagdo no mercado da

UE ou exportacgdo a partir da UE de produtos fabricados com recurso a trabalho for¢ado.

e Diretiva (UE) 2024/1760 relativa ao dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade, que estabelece

deveres de diligéncia relativos a impactos adversos reais e potenciais nos direitos humanos e no ambiente nas

operagoes e cadeias de valor.

e Legislacdo portuguesa e europeia aplicavel em matéria de seguranca e satde no trabalho, ambiente, energia, trabalho,

concorréncia, anticorrupg¢do, conformidade do produto, protecdo de dados e controlos comerciais.

Aprovacao

Data

28-05-2026

Elaborado por

QASST / Compliance / Gestdo

Aprovado por

Gestao de Topo
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